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Compromisso Ambiental, Social
e de Governanca Corporativa
dos Fornecedores
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1. Escopo de aplicacao

O respeito aos direitos humanos e os principios que se mencionam a seguir sdo critérios de

cumprimento obrigatdrio tanto para os fornecedores habituais, que ja formam parte do painel

de fornecedores da CIE Automotive, S.A., assim como para os novos fornecedores que se

queiram incorporar ao mesmo.

2. Principios basicos

Trabalho infantil: Se proibe empregar criancas infringindo as disposi¢cdes dos convénios
da OIT (Organizacgdo Internacional do Trabalho). (Convencdo OIT n2 138).

Trabalho forgado e obrigatdrio: os trabalhadores terdo liberdade para finalizar a
relacdo laboral observando os prazos estabelecidos. O fornecedor ndo poderd recorrer
em nenhum caso a trabalho forcado e obrigatério. Se considera que um trabalho é
forcado e obrigatério quando se exige a um individuo Sob ameaca e quando este
individuo ndo se oferece voluntariamente. (Convencdo OIT n2 29 e 105).

Liberdade de associagao: Os trabalhadores terdo direito a associar-se livremente,a unir-
se em sindicatos, e a nomear representantes. O fornecedor velara para que se respeite
a independéncia e o pluralismo sindical. (Convencdo OIT n2 87 e 135).0 fornecedor se
compromete a promover a negociagao coletiva como um elemento central do didlogo
social. (Convengdo OIT n268).

Remunera¢dao e beneficios sociais: A remuneragdo e os beneficios sociais se
corresponderdo com o minimo legal e o minimo profissional garantido e/ou estipulado.

O fornecedor reconhece o principio da igualdade de remuneragcdo com relagcdo a
trabalhadores de igual categoria profissional e igual desempenho, em particular entre
homens e mulheres. (Convencdo OIT n2 100).

Jornada laboral: O horario laboral deve adequar-se como minimo a legislacdo vigente
aplicavel, aos padrdes do setor empresarial, ou as convencdes da OIT, em fungdo de
qual seja a regulagdo com carater mais estrito.

Tratamento justo: Se proibe a pratica ou o apoio a atos de assédio fisico, verbal, sexual
ou psicoldgico, abuso ou ameacas no lugar de trabalho. Se definirdo politicas e
procedimentos disciplinares que deverdao ser devidamente comunicados a todas as
pessoas trabalhadoras e se adotara medidas para prevenir e reparar estes atos.

Uso de forgas de seguranca privadas ou publicas: Os fornecedores ndo devem contratar
ou usar forcas de seguranca privadas ou publicas para proteger a empresa se, devido a
falta de treinamento ou controle por parte da empresa, o emprego das forgas de
seguranca puder levar a viola¢des dos direitos humanos.

Igualdade e diversidade: O fornecedor estd comprometido com a implementagdo de
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politicas, compromissos e planos de acdo eficazes que promovam a igualdade e a
diversidade, bem como outros direitos, como a prevencao de crueldade, degradacao e
conduta desumana, etc.

Se proibe qualquer discriminacdo na contratacao e evolucdo profissional, baseada na
cultura, na nacionalidade, no sexo, na religido, nas convicg¢des politicas e sindicais, nas
diferencas de experiéncias, na trajetéria profissional, nas caracteristicas fisicas, na
gravidez, na idade, no estado de saude, e na orientagdo sexual. (Convenc¢do OIT n2 111).

Saude e seguranca: O fornecedor se compromete a pér em pratica politicas eficazes de
saude e seguranca no trabalho baseadas na prevencdo, e naforma de planos de
acao e compromissos que impliquem a cada um segundo seu nivel de responsabilidade,
incluindo aos interlocutores sociais. (ConvencdoOIT n? 155).

Os trabalhadores devem desfrutar de um entorno laboral saudavel e seguro que cumpra
ou supere os padrdes de saude e seguranca laborais aplicaveis.

Meio ambiente: O fornecedor deve atuar segundo o principio de precaucdo em respeito
as questdes meio ambientais, tomar iniciativas para promover uma maior
responsabilidade meio ambiental, e fomentar o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias respeitosas com o meio ambiente. A estes efeitos se valorara estar em posse
do certificado I1SO 14001, ou qualquer outra norma equivalente.

As substancias quimicas ou outras substancias que suponham um perigo se liberadasao
meio ambiente devem identificar-se e controlar-se de modo que fique garantido que
sua manipulagdo, transporte, armazenamento, reciclagem ou reutilizagdo e eliminagao
se realizem em condi¢Ges seguras.

O fornecedor se compromete a adotar uma politica voluntaria de pesquisa com a
finalidade de fazer evoluir e levar os seus produtos a um nivel cada vez mais elevado em
termos de respeito ao meio ambiente.

O fornecedor estda comprometido com o combate a poluicdo ambiental, incluindo
polui¢cdo sonora, luminosa, do ar, do solo e da dgua. Além disso, o cuidado com o meio
ambiente e a biodiversidade implica a prevengao do desmatamento, um compromisso
com o bem-estar animal e a rejeigdo do abuso de animais.

Etica comercial

a) Integridade: Em qualquer atividade e relagdo comercial se espera um nivel maximo
de integridade. Fica proibida e sera processada qualquer forma de corrupgao,
suborno (presentes e convites, patrocinios, donativos), extorsdo, trafico de
influéncias e fraude.

b) Concorréncia justa: Serdo mantidos padrbes justos de negdcios, publicidade e
concorréncia, e serd exercida uma tributacdao responsavel, submetida e paga as
obrigacgdes fiscais em tempo habil e evitando a dupla tributagdo.

c) Privacidade e informaces: Expectativas razoaveis de privacidade serdo protegidas
com relagdo as informacgées pessoais de todos os envolvidos nos negdcios, incluindo
fornecedores, clientes, consumidores e funcionarios.

d) Propriedade intelectual: Se respeitardo os direitos de propriedade intelectual. A
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transferéncia de tecnologia e conhecimentos se realizard de tal modo que os direitos
de propriedade intelectual sejam protegidos.
e) Comunidades locais e povos indigenas: Se consultard as comunidades locais sobre

as atividades, projetos, estratégias e obras que afetem a seus territérios e suas vidas
através de um processo de Consentimento Livre, Prévio, Informado e com
procedimentos culturais adequados. De esta forma se assegurard que nao se

participa nem se beneficia de realocacdes forcadas imprdprias.

3. Compromisso

O fornecedor reconhece ter sido informado do exposto acima e se compromete a aplicd-lo em

sua empresa ou grupo de empresas, independentemente do pais em que opere. Por sua vez, ao

aceitar este documento, compromete-se a obter com seus préprios fornecedores um

compromisso semelhante ao adotado com a CIE Automotive, S.A.

Razdo social fornecedor:

Nome completo do representante legal do fornecedor:

Data de aprovagéo por parte do fornecedor:

Assinatura e carimbo

Emitido e revisado: Dpto. Compras

Aprovado: Diretor Compras

Data: Outubro 2023




