CIE Automotive

Cdodigo de Conduta Profissional



Cddigo:

Cddigo de Conduta da CIE

CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL Revisdo: | 04
CIE Automotive Pagina: 2de 13

indice

R 1 o Yo [V Yo T 1N 3

B © 1 ¢ 1= 4 1o 13 3

3. AMDItO A APIICAGCHO .ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e st e e e e e s teeertesaeaa 4

A, Diretrizes de CONAULA. ...cuuuuuiit ettt ettt ettt e e e e et ettt s e e e e e eetbbb e e e eeeeeeebbban e e eeeeeeesennnnaaeaaeseees 4

4.1 F N UF: Tor- To J =Y (ot T =N =Y - | O SP 4

4.2 Respeito as pess0as € @ SOCIEAAUE. ....ccuuuiiiiiiiii e e e e e e et e e e et e e e eaaaa s 4

O PBSSO@S ..t e 4

o O 1170} £ T TP PP PUPPUUPPR PR PUPPPPPPIRE 5

ORI Yo Tol[=Ts - Lo [T OO PP U U P PPTTPP PPN PUPPPPRIRt 5

LT Yol [0 o 1 v LSRR 6

O RINY=) o] o - | PO P PR TPRPPNE 6

4.3 Y10 Le [l R =Y (U] =T Vor- [P N 6

4.4 Relages com administragOEs € tEICRITOS. . .uuiiuu ittt e e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e eaaaeenen 7

o AdministragOes publicas e entidades reguladoras ........ccoeeeeiiieeeiiiiiiie e 7

O Prevencdo a corruUpGan € fraUde......cciieiie i i e e et e e 7

O Presentes € beNefiCios PESSO@IS ...uuuuiiiiiiii it e s 8

O CONFlItOS @ INTEIESSE...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt seeeeeeenenenenenenenenes 8

ORI oY fol = o I oo o o [T o - | PSPPI 9

OB Slo T g [=Tol<Te (o] ¥ =TT TP PO UPPUPPRTTR T PUPPPPRE 9

o T 1 13 1 (U ola LT o F=N ol =T 11 o PRSPPI 9

4.5 Transparéncia, integridade e confidencialidade das informagoes ..........cccceeeeviiieieiiiiiee e, 9

4.6 Obrigacdes fiscais e manejo de fundos PUbIICOS. .........coiiiiiiiiiiiii e 10

4.7 USO € FECUISOS € @LIVOS ..evvuuiieeeeiiiiiiitii e e e ettt e e e e e e e ettt e s e e e e e eebeba s e s eeeseeesebaaaseeeeeeennnnans 10

4.8 Protegdo das iNfOrMAagOESs . .....iiiieii e e e et e e et e e e e e e e e e 11

4.9 Propriedade intelectual @ iNdUstrial..........ccouuiiiiiiiiii i 11

T 1 § (=T o o] €= - Lot [ o Tt 11

ST B 1Tl o ] o T 11 4 1= o} (o T PSP PR OPTPPPPRTPRPONt 12

7. Como relatar uma suspeita de infracdo ou consultar o Cédigo de Conduta?.......cccceeevvviiieiiiiiinneennnnnn. 12

Publicado e revisado:
Departamento de Compliance

Aprovado:

Conselho de Administragdo, através da CAC

Data:
Fevereiro de 2024




Cddigo: Cddigo de Conduta da CIE

CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL Revisdo: 04
CIE Automotive Péagina: 3de 13

1. Introducao

A CIE Automotive, S.A. (referida doravante como “CIE Automotive, S.A.” o0 “Grupo” ou a “Empresa”,
indistintamente) é um grupo industrial especializado em processos de alto valor agregado, atuando no
segmento de componentes automotivos.

Os principios norteadores da atuacdo da CIE Automotive sdo:

Compromisso com a exceléncia.

Inovacdo como resposta a todos os desafios.
Foco nas pessoas, suas familias e seu entorno.
Diversidade, equidade e inclus3o.
Crescimento sustentavel e rentavel.

Etica e honestidade.

Autocritica e reconhecimento.

Acoes em favor do clima.

Respeito a legalidade.

Como complemento a esses principios fundamentais da atuacdo do Grupo, o Conselho de Administracao,
através da Comissdo de Auditoria e Conformidade (doravante “CAC”) da CIE Automotive, S.A., considerou
apropriado aprovar diretrizes de conduta que formam nosso Cédigo de Conduta Profissional (referido
doravante como “Cédigo de Conduta” ou “Cddigo”, indistintamente). Este Cdédigo destaca os valores
corporativos que devem guiar nosso comportamento como profissionais da CIE Automotive, bem como as
diretrizes de conduta e as linhas gerais de acdo que devem orientar a tomada de decisGes do Grupo.

2. Objetivos

O Cddigo de Conduta visa proporcionar um guia de ética profissional e principios de atuagdo a todos os
membros do conselho, diretores, funciondrios e colaboradores das companhias integrantes do Grupo
(doravante denominados “as pessoas”, estabelecendo os valores e compromissos que devem nortear suas
atividades laborais dentro da mesma.

Além disso, esta edi¢do do Cddigo foi elaborada com o propdsito de atender as demandas tanto das partes
interessadas quanto da sociedade em geral, para continuar a ser digno do compromisso e da confianga que
estes depositaram no Grupo.

Dar uma resposta eficaz a essas demandas é fundamental para a nossa reputacdo no mercado. Cada
integrante da organizacdo pode impactar a mesma através da forma como executa suas atividades e das
relacdes que estabelece no seu dia a dia com esses grupos. Por isso, é responsabilidade de todos na CIE
Automotive fortalecer essa reputacdo, agindo com transparéncia, objetividade, integridade,
responsabilidade, honestidade e respeito.

A aderéncia generalizada a este Cdédigo assegurara que os resultados sejam alcancados respeitando-se as
normas legais e de acordo com os principios e valores éticos que o Grupo deseja promover e comunicar,
tanto interna quanto externamente, tornando-se um requisito obrigatério para todos que, direta ou
indiretamente, atuem em nome e representa¢do do Grupo.
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3. Ambito de aplicacdo

Este Cédigo de Conduta é de cumprimento obrigatdrio para todas as pessoas que fazem parte do Grupo, sem
excecdes. E dever de todos conhecer e seguir as presentes normas de conduta, e em nenhuma jurisdi¢do, o
desconhecimento da lei as isenta do cumprimento.

Adicionalmente, a CIE Automotive incentivara que seus parceiros de negdcios ou empresas associadas (joint
ventures, consorcios tempordrios, fornecedores, clientes, contratantes e empresas colaboradoras) atuem em
conformidade com este Cédigo e implementem programas éticos alinhados aos seus padroes. O Grupo
tomara as medidas cabiveis caso seja comprovado que ndo cumpriram com suas politicas ou suas obrigacdes

contratuais.

4. Diretrizes de conduta

4.1 Atuacdo ética e legal

A CIE Automotive declara publicamente seu repudio absoluto a qualquer tipo de pratica ilicita e/ou
criminosa, deixando expressamente claro que tais praticas sdo estritamente proibidas, sem exce¢bes
ou limitacdes, dentro da organizagdo. Compromete-se, assim, a desenvolver internamente
regulamentos e procedimentos que auxiliem no cumprimento da legisla¢do aplicavel.

Todas as pessoas integrantes da CIE Automotive devem:

Executar suas fun¢des na organizagao com total observancia as leis aplicaveis, evitando praticas
gue nao sejam eticamente aceitaveis, sob rigidos padroes de honestidade e integridade moral.
Adotar, cumprir e respeitar todas as politicas, procedimentos e normativas estabelecidas pelo
Grupo em suas respectivas areas de atuacao.
Proceder de maneira clara e transparente, assegurando que nenhuma de suas a¢des possa ser
interpretada como enganosa.

Ademais, o Grupo compromete-se com a realizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, adotada pela Organizacdo das Nagbes Unidas em 2015, integrando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel a sua estratégia empresarial.

4.2 Respeito as pessoas e a sociedade.

o Pessoas

Um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagao

A CIE Automotive se dedica integralmente a criagdo e manuteng¢dao de um ambiente laboral
onde prevaleca a auséncia total de assédio, seja de natureza sexual, baseado em género,
no contexto profissional ou de qualquer outro tipo, aplicando-se tanto nas interacdes entre
colaboradores quanto nas relagbes destes com clientes ou fornecedores. A empresa
assume o firme compromisso de garantir que todas as pessoas sejam tratadas com justica
e dignidade. Portanto, ndo serdo toleradas praticas discriminatérias baseadas em raga, cor,
género, orientacdo sexual, idade, religido, ideologia, origem étnica ou geogrdfica,
deficiéncia ou qualquer outro motivo injustificado. A diferenciagdo de pessoas baseada em
competéncias ou qualificacGes profissionais necessdrias para uma funcdo especifica ndo
serda considerada discriminagdo.

Departamento de Compliance

Publicado e revisado: Aprovado:
Conselho de Administragdo, através da CAC

Data:
Fevereiro de 2024




Cddigo: Cddigo de Conduta da CIE

CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL Revisdo: 04
CIE Automotive Péagina: 5de 13

Respeito aos direitos humanos

Além de observar a legislagdo vigente aplicdvel em todos os territérios onde atua, a CIE
Automotive compromete-se com o respeito aos direitos humanos internacionalmente
reconhecidos, abrangendo os direitos expressos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos e os principios relativos aos direitos estabelecidos pela Declaracdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho. A empresa também adere aos 10 principios do
Pacto Global.

Conciliagao da vida profissional

O Grupo respeita a vida pessoal e familiar das pessoas e promovera politicas que facilitem
a conciliagdo entre a vida profissional e as responsabilidades familiares.

Igualdade de oportunidades

E principio fundamental do Grupo fomentar e proporcionar igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, promovendo uma cultura corporativa
fundamentada no mérito.

o Clientes
A politica da CIE Automotive consiste em oferecer aos clientes produtos e servicos de alta
gualidade, com precos justos, cumprindo os prazos de entrega acordados.

Portanto, é primordial que todas as relacdes profissionais sejam pautadas pela confianca matua
e respeito. Conforme este principio, todas as a¢des e decisGes serdo baseadas em requisitos
processuais claros, padrdes objetivos e critérios justos, mantendo sempre a imparcialidade e
integridade, e evitando qualquer decisdao que possa comprometer a igualdade de oportunidades.
O objetivo é assegurar os mais elevados padrdes de qualidade, exceléncia no servico e fomentar
relacionamentos duradouros e baseados na confianga e respeito mutuo.

Nas relagdes contratuais com clientes, a transparéncia e a provisdo de informacgGes precisas,
oportunas e relevantes serdo sempre priorizadas.

o Sociedade
Doacdes e iniciativas sociais
Comprometida com o avanco e bem-estar das comunidades com as quais se envolve, a CIE

Automotive, S.A., contribui ativamente para o desenvolvimento social e cultural através de
doac0es e iniciativas sociais.

E imperativo que todas as doacBes recebam as devidas autorizacdes e sejam devidamente
registradas nos livros contabeis do Grupo, sendo absolutamente proibida a realizagao de
doacOes a entidades que participem ou estejam de alguma forma relacionadas a atividades
ilicitas.

Respeito ao meio ambiente

O respeito e a protecdo ao meio ambiente constituem valores essenciais para a CIE
Automotive. A empresa compromete-se a observar rigorosamente a legislacdo ambiental
em todos os paises onde atua, buscando minimizar os impactos negativos de suas
atividades no meio ambiente.

Como resultado do acima exposto, todas as pessoas que fazem parte do Grupo sdo
encorajadas a respeitar o meio ambiente, utilizar os recursos naturais de forma responsavel
e aplicar medidas de controle para reduzir o impacto ambiental dos varios processos
envolvidos na atividade industrial da CIE Automotive.
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4.3

Construgao

A CIE Automotive, S.A. compromete-se com o desenvolvimento sustentavel. Nesse
contexto, assumimos o compromisso de conduzir nossas obras de constru¢do em estrita
conformidade com a legislacao aplicavel.

Por tais motivos, é imperativo que todos nés asseguremos que quaisquer obras de
construcdo promovidas estejam em consonancia com a regulamentacao, seja ela local,
municipal, provincial, da comunidade autébnoma ou federal.

Combate ao contrabando

A CIE Automotive compromete-se a respeitar a legislacdo e os regulamentos vigentes sobre
importacdo e exportacdo de produtos, incentivando praticas exemplares entre todos os
envolvidos.

o Acionistas
O propdsito da CIE Automotive é gerar valor de forma continua e sustentavel para todos os
acionistas, harmonizando os interesses de todas as partes envolvidas. Comprometemo-nos,
portanto, a fornecer informacgGes precisas, transparentes, completas e exatas a todo o corpo
aciondrio, e a desenvolver mecanismos dindmicos de comunica¢do com este segmento.

As acles dos integrantes da CIE Automotive visardo a protecdo e a maximizacado do valor dos
investimentos dos nossos acionistas, buscando um retorno adequado sobre tais investimentos.

o Setorial
A CIE Automotive compromete-se a cumprir rigorosamente a legislacao antitruste. O Grupo
também se compromete a atingir seus objetivos comerciais por meios éticos, legitimos e
totalmente legais, aplicando um regime de concorréncia justa e equitativa, em plena
conformidade com as leis aplicaveis.

A CIE Automotive, S.A. ndo se envolvera em didlogos, acordos, arranjos, projetos ou aliangas com
concorrentes atuais ou potenciais sobre precos, condigdes comerciais, propostas, divisdo de
mercados ou qualquer outra atividade que restrinja ou possa restringir a concorréncia livre e
transparente.

Saude e segurancga

A CIE Automotive demonstra seu compromisso inabalavel com a observancia dos regulamentos e
protocolos internos de saude e seguranca, protegendo todos os individuos que possam ser
impactados pelas atividades do Grupo.

Nesse sentido, o Grupo realiza suas atividades visando um alto nivel de seguranca em seus processos,
instalagdes e servigos, com especial aten¢do a prote¢do nao sé dos membros do Grupo, mas também
dos parceiros, contratantes, fornecedores, clientes e a comunidade local. Adicionalmente,
implementa medidas preventivas conforme estabelecido pela legislacdo vigente de cada pais e se
compromete a assegurar que todas as pessoas que necessitem executar trabalhos em suas
instalagdes e locais de trabalho o fagam nas melhores condi¢gdes de salde e segurancga possiveis.

A CIE Automotive prové a todos os colaboradores, os recursos e o treinamento necessario para
desempenharem suas funcdes de maneira segura e em um ambiente saudavel. Todas as pessoas que
atuam nas instala¢des da CIE Automotive (sejam colaboradores diretos ou contratados externos) tém
o dever de conhecer e aderir as normativas de saude e seguranca no trabalho, visando a prevencado
e a reducdo dos riscos ocupacionais.

Publicado e revisado: Aprovado: Data:
Departamento de Compliance Conselho de Administragdo, através da CAC Fevereiro de 2024




Cddigo: Cddigo de Conduta da CIE
CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL Revisdo: 04

CIE Automotive Péagina: 7 de 13

4.4

Além disso, é estritamente proibido nas dependéncias da empresa a fabrica¢do, consumo, aquisicdo,
venda, trafico ou posse de substancias tais como dalcool, estimulantes, narcoticos ou quaisquer outros
entorpecentes.

Relagbes com administragdes e terceiros

o Administracoes publicas e entidades reguladoras

As interagbes profissionais estabelecidas pela CIE Automotive com qualquer entidade publica,
autoridades ou seus representantes, tanto em ambito nacional quanto internacional, devem ser
pautadas pelos principios de respeito institucional, transparéncia, integridade, colaboracio e
ética.

O Grupo promove a maxima cooperacdo e diligéncia de todos os envolvidos em quaisquer
inspecdes, solicitacbes ou intervencdes que sejam necessarias por parte das Administracdes
Publicas.

A CIE Automotive declara sua neutralidade politica e afirma que ndo financia, seja direta ou
indiretamente, partidos politicos, seus representantes ou candidatos, tanto na Espanha quanto
no exterior. Qualquer pessoa que deseje engajar-se em atividades politicas ou publicas deve
fazé-lo de maneira estritamente pessoal e fora do expediente.

Como norma geral, sdo proibidos os pagamentos de facilitacdo a funciondrios e autoridades
publicas. Contudo, levando em consideracdo que em certas jurisdicdes os pagamentos de
facilitacdo podem ser vistos como licitos, dependendo do pais, qualquer acdo desse tipo deve
ser previamente consultada com o Departamento de Compliance.

Prevencdo a corrupcgdo e fraude

A CIE Automotive proibe veementemente qualquer forma de corrupg¢ao, suborno ou influéncia
indevida envolvendo clientes, fornecedores, parceiros comerciais e funciondrios ou instituicoes
publicas, nacionais ou internacionais, incluindo atividades relacionadas a lavagem de dinheiro.

Assim, é vedado aos membros da CIE Automotive oferecer ou aceitar presentes ou cortesias que
excedam o carater simbélico ou que possam ser interpretados como uma tentativa de influenciar
de modo indevido quaisquer relacdes comerciais, profissionais ou administrativas com terceiros.

Ndo se inclui nesta proibicdo despesas ou cortesias que sejam consideradas usuais ou normais
no contexto de mercado, desde que os valores sejam razoaveis e levem em consideracdo a
natureza, a frequéncia e a magnitude. Tais despesas ou cortesias devem, em todos os casos, ser
formalmente comunicadas e aprovadas por um superior hierarquico.

Igualmente, fica vedada a entrega, direta ou indiretamente, de presentes, cortesias ou vantagens
a representantes publicos visando influenciar a seu favor a atua¢cdao em nome da CIE Automotive.
Também é totalmente proibido utilizar relacdes pessoais com o objetivo de influenciar de forma
indevida autoridades ou funciondrios publicos.

E proibido ndo somente oferecer, prometer ou entregar bens de valor, mas também solicitar,
aceitar ou receber beneficios como contrapartida por executar ou omitir agcdes que beneficiem
ou favorecam terceiros.

Dentre as condutas consideradas criminosas, incluem-se também:

- Pagamentos “dissimulados”: quando uma terceira parte recebe algo de valor destinado, de
fato, a um funcionario publico, e esta terceira parte age como intermediario para que o item
de valor seja entregue ao destinatario final.

Departamento de Compliance Conselho de Administragdo, através da CAC Fevereiro de 2024
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- Pagamentos para acelerar procedimentos (pagamentos de facilitacdo): pequenas quantias
exigidas por funcionarios publicos para acelerar ou assegurar a execuc¢do de suas funcgoes
habituais. Embora comuns em alguns paises, esses pagamentos sao estritamente proibidos
pela CIE Automotive, devendo, em caso de ocorréncia, ser previamente consultados com o
Departamento de Compliance.

Todo acordo com terceiros que gere qualquer obrigacdo de pagamento por parte de uma
empresa do Grupo deve ser formalizado por escrito, com a descricdo adequada do servigo
prestado, e contar com a autoriza¢do da pessoa designada, conforme os procedimentos internos
da empresa.

Todo pagamento efetuado pela empresa deve ser realizado via cheque nominal ou transferéncia
bancdria, sendo expressamente proibidos pagamentos em espécie ou através de cheque ao
portador sem comprovante. O recurso a estas ultimas formas de pagamento deve ser
minimizado e restringido a montantes nao significativos.

Fica expressamente proibido qualquer pagamento, direto ou indireto, de comissdes ou qualquer
outra forma de remuneragdo visando obter pedidos, ou qualquer vantagem comercial.
Excetuam-se desta proibicdo os pagamentos a agentes comerciais ou representantes da CIE
Automotive, realizados como resultado de sua atuacdo em nome do Grupo, sempre dentro da
legalidade vigente.

Presentes e beneficios pessoais

Em hipdtese alguma, serdo aceitos presentes em dinheiro ou em espécie, empréstimos,
beneficios individuais ou favores de terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, associados as
atividades da CIE Automotive que possam resultar em perda de independéncia ou imparcialidade
nas relagdes com as diversas partes interessadas.

Sdo considerados presentes quaisquer itens que confiram vantagens pessoais, tais como brindes
nao corporativos, comissGes ou promessas de natureza profissional.

Conflitos de interesse
As decisGes e acGes profissionais devem primar pelo beneficio da CIE Automotive e ndo podem
ser influenciadas por consideragdes ou relagdes pessoais.

Os conflitos de interesse ocorrem quando os interesses pessoais dos integrantes da CIE
Automotive, seja de forma direta ou indireta, opdem-se ou estdo em desacordo com os
interesses do Grupo, interferem no cumprimento de suas fung¢des e responsabilidades
profissionais ou os envolvem de maneira pessoal em qualquer transacdo ou operacdo econémica
do Grupo.

Neste contexto, qualquer individuo que perceba estar potencialmente em uma situacdo de
conflito de interesses devido a outras atividades fora do Grupo, relagdes familiares, patrimonio
pessoal ou por qualquer outro motivo, deve comunicar imediatamente ao Departamento de
Compliance, a fim de que este possa avaliar a existéncia ou ndo do referido conflito e, caso
afirmativo, excluir a pessoa de qualquer participacdo no assunto que apresente o conflito de
interesses.

Igualmente, os membros das Diretorias Executivas e as pessoas a eles associadas (sendo
consideradas associadas o conjuge ou parceiro(a) afetivo(a), ascendentes, descendentes, irmaos
do proéprio funciondrio e de seu cbnjuge ou parceiro(a), os cobnjuges dos ascendentes,
descendentes e as empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo empregado) estdo
proibidos de realizar, por conta prdpria ou alheia, atividades, trabalhos ou servicos que

Departamento de Compliance Conselho de Administragdo, através da CAC Fevereiro de 2024
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4.5

beneficiem empresas do setor ou que atuem em dreas que possam competir direta ou
indiretamente com as da CIE Automotive.

Todo membro da CIE Automotive que possua vinculos patrimoniais, diretamente ou através de
parentesco, com fornecedores, clientes e/ou concorrentes, deve informar ao Departamento de
Compliance através do Anexo I.

Parceiros comerciais

As aliancas estratégicas possibilitam a CIE Automotive um entendimento mais aprofundado e
uma melhor adaptagdo ao mercado local. Os parceiros comerciais sdo escolhidos apds um
processo de due diligence, dentro de um procedimento de sele¢do objetivo e imparcial.

Os colaboradores da CIE Automotive devem observar as normativas internas relativas a selecdo
de parceiros de negdcios, auxilia-los a compreender as expectativas do Grupo e agir conforme a
legislagao vigente, comunicar qualquer suspeita sobre um parceiro comercial que possa estar em
desacordo com os padr&es do Grupo ou suas obriga¢des contratuais, e colaborar com todas as
auditorias e investigacdes envolvidas.

Fornecedores
As relagdes com os fornecedores da CIE Automotive pautam-se pelo respeito mutuo e pela
igualdade de oportunidades.

Nesse sentido, os processos de selecdo de fornecedores, contratantes e colaboradores da CIE
Automotive sdo realizados de maneira imparcial e objetiva, adotando-se critérios de qualidade,
custo e responsabilidade social, e evitando-se qualquer tipo de conflito de interesse ou
favoritismo na escolha.

O Grupo demandard de seus fornecedores a assinatura do “Compromisso ASG dos
Fornecedores”. Ademais, fomentard a realizacdo de auditorias necessdrias para identificar e
sanar deficiéncias ou fragilidades nos sistemas de controle interno dos fornecedores,
contratantes e colaboradores.

Instituicdes de crédito

A CIE Automotive compromete-se a negociar as melhores condi¢des, conforme as necessidades
de investimento e as circunstancias de mercado, assegurando que o financiamento e os recursos
econdmicos destinados aos projetos sejam proporcionais e adequados a natureza dos mesmos,
cumprindo rigorosamente os termos estabelecidos nos contratos de financiamento.

Transparéncia, integridade e confidencialidade das informacdes

Todos os integrantes da CIE Automotive devem atuar de forma transparente e clara, assegurando a
fiabilidade e precisado das informagdes financeiras e ndo financeiras, tanto internas quanto divulgadas
ao mercado, providenciando informagdes verdadeiras, completas, compreensiveis e tempestivas.

Nenhum membro da CIE Automotive fornecera intencionalmente informacdes falsas, inexactas ou
imprecisas que possam induzir em erro os destinatarios e/ou influenciar o valor de mercado das
acdes do Grupo.

Com este propdsito, delineiam-se abaixo algumas normas especificas dirigidas a todos os envolvidos
no processo de elaboracdo das informacgdes financeiras e nao financeiras da CIE Automotive:

Agir com honestidade e diligéncia na elaboracao das informacdes.

Assegurar que todas as informagGes registradas sejam fruto de transacOes e operacgoes
efetivamente realizadas e registradas no momento oportuno.

Garantir a exatiddo das informacoes, refletindo fielmente a totalidade das operacées.
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4.7

Registrar e elaborar as informac¢des de acordo com as leis e regulamentagGes aplicaveis, e, no
caso das financeiras, conforme os principios de contabilidade geralmente aceitos.

Cumprir as politicas e procedimentos do Grupo e seguir um sistema de controle interno eficaz.
Atualizar e manter todo o conhecimento necessario para a realizagao das atividades no processo
de elaboragdo das informacdes.

Corrigir ou reportar para corre¢do quaisquer erros detectados que comprometam a
confiabilidade das informagdes.

Informar ao Departamento de Compliance sobre qualquer situagdo que represente uma
violagdo das normas estabelecidas neste documento.

O cumprimento das normativas expostas ndo exime da observancia das demais diretrizes
estabelecidas no Cédigo de Conduta.

E vedado aos integrantes o manejo inadequado de informagdes privilegiadas, proibindo-se o uso em
proveito proprio ou alheio. Especificamente, informagGes concernentes aos resultados financeiros,
as atividades, planos, contatos, lancamentos de produtos ou as operag¢des em analise do Grupo, até
gue sejam publicamente divulgadas, sdo consideradas privilegiadas, de propriedade do Grupo e
confidenciais.

Apenas individuos autorizados estdo habilitados a interagir com analistas e a imprensa. Qualquer
dado fornecido a midia, seja financeiro, ndo financeiro ou de natureza tal que possa afetar a
percepc¢do do publico sobre o valor da empresa, necessita de prévia autorizacdo de um responsavel
autorizado.

Obrigacdes fiscais e manejo de fundos publicos.

A CIE Automotive compromete-se com a integralidade no cumprimento das obrigacdes fiscais e
previdenciarias, conforme estipulado pela legislagdo vigente (declara¢ao de impostos, pagamento de
tributos, registro de transagdes tributdveis, contribuicdes a previdéncia social, etc.).

Assim, é proibida qualquer forma de evasao fiscal ilegal ou obtencdo indevida de vantagens que
prejudiguem as finangas publicas em nome do Grupo, bem como a evasdo de contribuicoes
sociais, obtencdo indevida de reembolsos ou aproveitamento de dedug¢Ges ndo autorizadas.

Ademais, é expressamente proibida a solicitagdo, em nome da CIE Automotive, de subsidios,
beneficios fiscais ou auxilios de érgdos publicos mediante falsificacdo de dados, ou condi¢Ges que
beneficiem indevidamente a CIE Automotive. Caso tal proposta seja feita diretamente por um
servidor ou autoridade publica, deve ser prontamente recusada e reportada ao superior hierdrquico.

A CIE Automotive deve assegurar transparéncia e exatiddo na solicita¢do, aplicagdo e justificativa de
subsidios, fornecendo sempre informacdOes corretas e precisas, além de monitorar a aplicagao dos
recursos obtidos. E vedada a destinacdo de subsidios ou recursos publicos para fins diferentes dos
originalmente concedidos.

Uso de recursos e ativos

Todos os membros da CIE Automotive tém o dever e o compromisso de proteger os ativos do Grupo
contra danos, perdas, furtos e usos indevidos.

Os ativos disponibilizados pelo Grupo aos seus integrantes ndao devem ser empregados em beneficio
pessoal, extra-profissional ou em atividades nao relacionadas aos interesses do Grupo.

Gestdo de ativos

Os integrantes da CIE Automotive devem assegurar a preservagao dos ativos do Grupo em suas
atividades, com o objetivo de protegé-los sem prejudicar possiveis credores.
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Portanto, é essencial proteger e zelar pelos ativos sob sua responsabilidade ou aos quais tenham
acesso, utilizando-os exclusivamente para os propésitos definidos. Especificamente, fica proibida
a alienacdo, transferéncia, cessdo ou ocultacdo de quaisquer bens pertencentes a CIE
Automotive, visando esquivar-se das responsabilidades perante os credores.

Uso de recursos eletrdnicos

Além das regras e proibi¢cdes especificas de cada dispositivo, os membros da CIE Automotive, S.A.
devem empregar de forma responsavel os recursos e meios eletronicos disponibilizados,
seguindo critérios de seguranca e eficacia. Exclui-se qualquer uso, acdo ou procedimento
informatico ilicito, ou que contrarie as diretrizes da CIE Automotive.

Também é proibida a instalagdo ou uso de softwares ou aplicativos ilegais, sem as devidas
licengas ou que possam comprometer os sistemas da CIE Automotive ou de terceiros.

Quando necessario acessar sistemas ou aplicacGes de terceiros no exercicio de suas funcdes, os
colaboradores devem respeitar as normas de uso estipuladas, sendo absolutamente vedado o
acesso ndo autorizado a sistemas externos.

Protecdo das informacgdes

As pessoas que fazem parte da CIE Automotive tém o dever de manter a confidencialidade das
informacgoes obtidas em fun¢do de sua atuagao profissional, exceto com permissdao dos envolvidos
ou por obrigac¢des legais, judiciais ou administrativas. Os dados ndo devem ser utilizados para fins
diferentes dos estabelecidos por lei ou contrato.

A coleta, armazenamento, uso ou divulgacdo de dados pessoais a terceiros deve ser conduzida
respeitando a privacidade do individuo e em conformidade com a legislagdo aplicavel.

O compromisso com a confidencialidade permanece mesmo apéds o término do vinculo com o Grupo.
Especificamente, o Conselho de Administracdo da CIE Automotive e suas subsidiarias devem observar
rigorosamente o dever de confidencialidade, atuando em nome ou em beneficio do Grupo.

Em relagdo aos dados pessoais, a CIE Automotive dedica especial atengdo a privacidade, protegendo
as informacgdes pessoais confiadas por seus colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores,
contratados, institui¢cdes e o publico em geral.

Todos devem aderir a legislacgdo de protecao de dados, contribuindo ativamente para prevenir o
acesso ndo autorizado a essas informagdes.

Propriedade intelectual e industrial

Todos os membros da CIE Automotive tém o compromisso de respeitar e proteger os direitos de
propriedade intelectual e industrial, sejam eles de titularidade do Grupo ou de terceiros, garantindo
o uso adequado conforme as permissGes concedidas.

E estritamente proibida a reproducdo, plagio, distribuicio ou divulgacdo publica de patentes,
desenhos industriais registrados, marcas ou obras literdrias, artisticas ou cientificas sem a devida
autorizacdo dos detentores dos direitos de propriedade intelectual.

5. Interpretacao

Quaisquer questdes relacionadas a interpretacdo deste Cdédigo de Conduta serdo dirimidas pelo
Departamento de Compliance.

Que também é responsdvel por assegurar a aderéncia ao cédigo, promovendo atualizacbes e
desenvolvimentos conforme necessario.
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6. Descumprimento

Nenhum individuo associado a CIE Automotive estd autorizado a desobedecer as orientacdes
estabelecidas neste Cddigo de Conduta, mesmo sob ordens superiores. Violagdes podem resultar na
aplicacdo de sang¢des compativeis com a legislacdo pertinente.

7. Como relatar uma suspeita de infracdao ou consultar o Codigo de
Conduta?

Em alinhamento direto com este Cddigo de Conduta e como elemento essencial do Sistema de
Gerenciamento de Compliance (doravante “SGC”), o Grupo disponibiliza um Sistema Interno de
Informacoes. Este sistema é estruturado conforme a Politica do Sistema Interno de Informacgdes,
endossada pelo Comité de Auditoria e Conformidade.

O Chief Compliance Officer, como principal responsavel pelo Departamento de Compliance do Grupo, foi
designado explicitamente como o Responsdvel pelo Sistema de Informacdes. Entre suas atribuicdes, esta
a responsabilidade de acolher e processar as notificacdes feitas através do Canal Etico sobre potenciais
infracdes legais e/ou duvidas referentes a este Cédigo de Conduta.

O Canal Etico é uma iniciativa do Grupo para facilitar a comunicacdo de possiveis infracdes legais ou
descumprimentos deste Cédigo e outros componentes do SGC, garantindo total confidencialidade e a
possibilidade de anonimato.

Para isso, as notificagcbes podem ser enviadas por meio de uma plataforma digital segura e confidencial,
disponivel no site corporativo do Grupo pelo link “Canal Etico”:
https://cieautomotive.integrityline.com/?lang=pt

Comprometemo-nos a tratar todas as comunicacdes feitas pelo Canal Etico com absoluta
confidencialidade, respeitando a privacidade dos dados pessoais, seguindo um processo definido e
transparente conforme o Regulamento do Canal Etico.

Qualquer forma de represilia, seja direta ou indiretamente, contra individuos que utilizem o Canal Etico
de maneira apropriada e de boa-fé, é estritamente proibida. Retaliacdes tentadas ou efetivadas contra
denunciantes de boa-fé serdo rigorosamente punidas.

Esta politica anti-represalia ndo exclui, contudo, a aplicagdo de medidas disciplinares adequadas caso a
investigacdo interna conclua que as informacgdes fornecidas através do Canal Interno foram falsas e
fornecidas com conhecimento de sua inverdade e ma intengao.
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ANEXO |

CIE AUTOMOTIVE, S.A.

[Ou a respectiva empresa do grupo]

Ao Departamento de Compliance

Em [local], [data]

Sr(a).:

da CIE Automotive, S.A. [ou da respectiva empresa do grupo], declaro que minha relacdo com a
empresa fornecedora/cliente/concorrente:

éde (*) , conforme informo para os devidos fins.

[assinatura]

*Proprietario(a)
*Acionista
*Parentesco

Publicado e revisado: Aprovado: Data:
Departamento de Compliance Conselho de Administragdo, através da CAC Fevereiro de 2024




